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Se propone una actividad grupal para familiarizarse con la herramienta gratuita “SDG 

Action Manager”. Los pasos a seguir son los siguientes: 

 

1. Crear un equipo de trabajo. 

2. Registrarse en el sitio web de SDG Action Manager 

(https://app.bimpactassessment.net/company/345932/assessment/413405/q) para 

descargar la herramienta de autoevaluación (o bien el profesor facilitará a los 

alumnos el archivo Excel ya descargado). 

3. Escoger una empresa de su interés en la que puedan tener fácil acceso a la 

información. 

4. Completar una serie de preguntas de diferentes categorías (más de 250 ítems en 

inglés). 

5. Analizar cuál es el grado de compromiso de la organización con la consecución 

de tres ODS relacionados con las personas. 

6. Exponer en clase las principales conclusiones a las que han llegado, así como una 

serie de recomendaciones que darían a la empresa para mejorar en algún área en 

concreta —actuando desde el departamento de Recursos Humanos de la 

organización—. 
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