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Una infografia es un documento en el que se presenta contenido combinando texto e
imagenes de forma esquematica. Estudios previos han evidenciado el gran potencial
comunicativo de las imagenes y el impacto sobre el aprendizaje, la comprension y la
retencion de informacion de una manera mas rapida gracias al atractivo del formato
(Fernandez de Molina Ortés, 2021; Simon Dolz, 2020).

Especificamente, la elaboracion de infografias presenta numerosas ventajas a nivel

pedagdgico:

Obliga a un mayor esfuerzo para identificar y sintetizar la informacion clave.
Favorece la capacidad de analisis y sintesis.
Activa habilidades légicas, verbales y creativas.

Conlleva una mayor comprension de los contenidos.
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Desarrolla capacidades digitales.

La Figura 1 muestra una infografia que recoge 10 lecciones para la gestion de recursos

humanos.

Figura 1. Infografia: 10 lecciones para la gestion de recursos humanos
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10 LECCIONES

PARA LA GESTION DE RR.HH.

TEMAI1
GESTION DE RR.HH.

¢DE QUIEN DEPENDE CAS|I TODO
LO QUE PRODUCES Y VENDES?:
ESCUCHA Y PRESTA MUCHA
ATENCION A LOS EMPLEADOS.
CUIDA DE ELLOS YELLOS
CUIDARAN DE TU NEGOCIO...

TEMA 3
PLANIFICACION DE RR.HH.

EXAMINA LA NECESIDAD Y
DISPONIBILIDAD DE PERSONAL A
CORTO, MEDIO Y LARGO PLAZO.
NADA MEJOR QUE MANTENER

LA PLANTILLA EN EL PUNTO DE
EQUILIBRIO DEMANDA-OFERTA...

TEMA 5
SELECCION Y ONBOARDING

PRIORIZA BUENA GENTE CON

TALENTO, ASEGURA UN BUEN FIT

PERSONA-PUESTO ¥ MIMA SU
INCORPORACIGN.

PIENSA BIEN EN LOS FICHAJES Y

CON QUE EQUIPO QUIERES SALIR
A COMPETIR...

TEMA 7
GESTION DE CARRERAS

DISENA MAPAS DE PROMOCION

CON PENDIENTE CRECIENTE (NO A
LAS CARRERAS PLANAS!).

HAZ QUE LOS EMPLEADOS

QUIERAN CRECER, EXPERIMENTAR,

VIAJAR Y ENCONTRAR EL TESORO
CONTIGO....

TEMA 9
RETRIBUCION

ESTABLECE UNA COMPENSACION
FINANCIERA'Y NO FINANCIERA QUE
MOTIVE A NIVEL ECONOMICO,
PSICOLOGICO Y SOCIOLOGICO.
HAZ LA DIFERENCIA EN FUNCION
DE LO QUE CADA EMPLEADO
APORTA...

Instrucciones: Elabora una infografia sobre alguna tendencia o tema de actualidad
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TEMA 2
ANALISIS DE PUESTOS

DEFINE TAREAS, OBLIGACIONES Y
RESPONSABILIDADES PARA PODER
HACER UNA BUENA JOB
DESCRIPTION ¥ APROXIMAR EL
PERFIL DEL PUESTO.

LLEVARAS MUCHO GANADO PARA
LA ELABORACION DE OFERTAS DE
TRABAJO Y LA SELECCION DE
CANDIDATOS...

TEMA &
RECLUTAMIENTO

CREA UN IMAN MUY POTENTE PARA
ATRAER CANDIDATOS.

TENDRAS MAS PROBABILIDADES
DE EXITO CUANTO MAS LARGA SEA
TU FILA...

TEMA 6
FORMACION Y DESARROLLO

INVIERTE EN LA CAPACITACION DE
TUS REMEROS.

TENER A LA PLANTILLA ‘A LA
ULTIMA’ TE COLOCA AL PRINCIPIO...

TEMA 8

EVALUACION DEL
RENDIMIENTO

IDENTIFICA EL NIVEL DE LOGRO
DE LOS EMPLEADOS DE MANERA
CUANTITATIVA Y CUALITATIVA.
DA FEEDBACK PARA ORIENTAR
LA MEJORA...

TEMA 10
DESVINCULACIONES

SUSTITUYE A EMPLEADOS POCO
RENTABLES Y REFLEXIONA SOBRE
LAS SUPRESIONES O RUPTURAS
VOLUNTARIAS POR PARTE DE LOS
EMPLEADOS.

EN CUALQUIER CASO, CIERRA LA
PUERTA CON CARINO...
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en la gestion de recursos humanos.
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