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Una infografía es un documento en el que se presenta contenido combinando texto e 

imágenes de forma esquemática. Estudios previos han evidenciado el gran potencial 

comunicativo de las imágenes y el impacto sobre el aprendizaje, la comprensión y la 

retención de información de una manera más rápida gracias al atractivo del formato 

(Fernández de Molina Ortés, 2021; Simón Dolz, 2020).  

 

Específicamente, la elaboración de infografías presenta numerosas ventajas a nivel 

pedagógico:  

1. Obliga a un mayor esfuerzo para identificar y sintetizar la información clave. 

2. Favorece la capacidad de análisis y síntesis. 

3. Activa habilidades lógicas, verbales y creativas. 

4. Conlleva una mayor comprensión de los contenidos. 

5. Desarrolla capacidades digitales. 

 

La Figura 1 muestra una infografía que recoge 10 lecciones para la gestión de recursos 

humanos.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura 1. Infografía: 10 lecciones para la gestión de recursos humanos 

ACTIVIDAD DIDÁCTICA DE RECURSOS HUMANOS 
Editorial Pearson: http://recursoshumanos.pearson.es/ 



2 Código actividad didáctica: AD03C01  

 

Instrucciones: Elabora una infografía sobre alguna tendencia o tema de actualidad 
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en la gestión de recursos humanos.  
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