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El press-clipping o resumen de prensa, que en inglés significa “recorte de periodico”, es
un elemento muy importante en el ambito empresarial para conocer el impacto que la
empresa o la marca tiene en la sociedad y también para que la propia empresa conozca
las informaciones sobre ella o sobre el sector del que forma parte (Catucci, 2022).
Basandonos en esta idea, se propone esta actividad didactica que pretende que los
estudiantes realicen un resumen de prensa o clipping de la asignatura de recursos
humanos, con el objetivo de vincular los conceptos teoricos estudiados con la realidad
empresarial. Se trata de una herramienta que permite contrastar que la gestion de recursos
humanos es “noticia de actualidad” para las empresas. Para ello, se van a utilizar no sélo
noticias en periddicos y revistas especializadas sino también medios digitales, redes
sociales y plataformas tecnoldgicas de noticias.

El press-clipping de RR.HH. es del tipo tematico ya que recoge s6lo aquellas noticias
referentes a esta temética por lo que se buscan y analizan noticias en temas de interés
clasificandolas y agrupandolas por los diferentes procesos de gestion de los recursos
humanos.

Para hacer un buen clipping es necesario saber valorar las noticias. Por ello, hay tener en
cuenta el prestigio y el impacto del medio, la fecha, la vinculacién con el contenido las
apariciones mas destacadas. Por ejemplo, no es lo mismo si la noticia aparece en un
periddico especializado o en un medio generalista. Por ello, lo primero es buscar y
seleccionar las noticias, clasificarlas por tematica y realizar un informe sencillo, pero con

aportacion critica sobre las diferentes noticias.
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Pasos para realizar esta actividad didactica:

1.El docente explica a sus estudiantes qué es un clipping, que se pretende que aprendan
con esta herramienta y como hacerlo. Aportara la plantilla de elaboracion del clipping
(para ello se recomienda el uso del aula o campus virtual).

2. Se constituiran grupos de trabajo de entre 4-5 alumnos. La eleccion de los miembros
del equipo puede ser voluntaria por parte de los estudiantes o de manera aleatoria, siendo
el docente quien se encargue de la constitucion de los grupos.

3. Los grupos tienen que buscar las noticias en los diferentes medios y seleccionar entre
todos aquellas que tras su analisis y reflexion les parecen mas relevantes y justifican mejor
cada proceso de Recursos Humanos (RR. HH.) Se elegiran las noticias para incluir en el
dossier o clipping.

4. A lo largo del periodo docente (semestre, modulo, etc,) los grupos deben cumplimentar
la plantilla del dossier donde debian recoger la siguiente informacion (Figura 1): 1) datos
de la noticia: titular de la noticia, medio de publicacion y autor, fecha y link; 2) la noticia
(copiando lo mas importante de la misma); 3) relacion con el tema de la asignatura o
proceso de gestion de RR. HH. al que hace referencia; y 4) comentarios, reflexiones y
aportacion.

El andlisis critico es la principal aportacion al dossier de prensa. Los estudiantes tienen
que reflexionar y hacer aportaciones constructivas a la noticia.

Figura 1. Modelo de plantilla para elaborar el RR. HH. Press-Clipping
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5. En una sesion plenaria, se discute y analizan todas las noticias aportadas por los
diferentes grupos, se hace un filtrado de estas en base a criterios como medio utilizado o
fecha de la noticia (por ejemplo, si es antigua o el medio no es relevante), se eliminan las
noticias repetidas y se seleccionan las mas vinculada a los contenidos teoricos estudiados
y mas actualizada en el contexto empresarial actual.

6. El dossier de prensa ya maquetado se distribuye a los alumnos a través del aula virtual.
7. Por ltimo, se evalla la aportacion que cada grupo hace al dossier final y se califica

como parte practica de la asignatura. Para motivar a los estudiantes con esta dinamica y
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potenciar la capacidad de competencia entre todos ellos, se puede también a modo de
gamificacion seleccionar las tres mejores noticias de forma que los grupos que hayan
aportado al dossier la noticia seleccionada obtenga una recompensa adicional en la
calificacion final.

En linea con los resultados obtenidos por Buil-Carrasco et al. (2013), esta actividad es un
recurso didactico optimo para implantar en la asignatura de recursos humanos ya que
favorece el desarrollo de sus competencias genéricas como la capacidad de trabajo en
equipo, busqueda y anélisis de la informacion, aprendizaje autonomo y especificas
relacionadas con los conocimientos de recursos humanos. Se logra, ademas, una mayor
involucracion de los alumnos creando un ambiente de motivacion y competencia, de

forma que los estudiantes participan activamente en su proceso de aprendizaje.
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