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Rastreator, el comparador online lider en Espafia en Seguros, Telefonia, Finanzas,
Coches, Viajes y Energia fue galardonada como la tercera Mejor Empresa para Trabajar
en Esparfia dentro de la categoria entre 50 y 500 empleados en el Ranking Best Workplaces
Espafia 2021. El analisis de la consultora Great Place To Work® (GPTW) que evalla la
cultura de gestion de personas a través de un cuestionario a todos los empleados, desvela
la especial valoracidn que sus profesionales hacen de la bienvenida y acogida a los nuevos
empleados (98%), el disfrute del dia a dia (97%) y la honestidad y ética de los managers
(97%); entre otras cuestiones.

Rastreator, fundada en 2009 y propiedad de la empresa italiana Gruppo MutuiOnline,
cuenta en Espafia con una plantilla de 140 empleados (en 2023) entre los que conviven
diversas generaciones muy concienciadas sobre la importancia de la salud por lo que ha
ido mejorando posicién en el ranking debido a su gran apuesta por el bienestar de los
empleados, ya que la empresa ha considerado siempre clave el bienestar corporativo, uno
de los ejes mas importantes de su employee experience. Consideran que es fundamental
la escucha activa de sus empleados, analizar muy bien sus necesidades y conocer sus
motivaciones para poder disefiar un programa personalizado y alineado con lo que la
organizacion necesita.

El equipo de Personas & Cultura disefia el plan anual de bienestar corporativo, que se
presenta a la Direccion y se comparte con el Comité de Bienestar, formado por un grupo
de empleados, para su aceptacion en funcion de las preferencias sugeridas por estos.

El programa de bienestar de Rastreator se basa en cuatro pilares: actividad fisica,
bienestar emocional y conciliacidn, salud financieray bienestar social. Lo mas importante
es que cada una de las personas que forman parte de la empresa pueda encontrar
soluciones a sus propios intereses.

En cuanto a la actividad fisica, todos los empleados disponen de soluciones para que

puedan acudir a multiples centros deportivos a través de Urban Sports Club, acceso a una
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app para seguir la actividad fisica diaria, pildoras informativas y videos sobre salud y
bienestar, ademas de ofrecer fruta en la oficina y organizar desayunos saludables.

Todo ello encaminado a mantenerse en forma. También se organizan actividades y
competiciones entre empleados, lanzan retos, y estimulan esa conexion entre las personas,
ya sea a través de su club de senderismo, un torneo de padel o ping pong, partidos de
fatbol o retos virtuales.

Facilitan, ademas, talleres impartidos por médicos especialistas (nutricionistas,
endocrinos, psicologos...) y ofrecen programas especificos sobre nutricion (infantil, en
el embarazo...) a través del seguro de salud para la adopcion de habitos saludables o
deshabituacion tabaquica.

Desde el punto de vista mental y emocional, ofrecen herramientas que permiten que los
empleados se sientan cuidados: seguro médico y pdliza dental para ellos y su familia,
talleres, descuentos en gabinete psicoldgico, programas para fortalecer las relaciones
(vida en pareja, con los hijos, etc.), gestion del estrés, etc. Y, uno de los aspectos méas
valorados, por los empleados es facilitar un formato de trabajo hibrido para una mayor
conciliacion y flexibilidad.

En lo referente a salud financiera, los empleados cuentan, por ejemplo, con ayuda
econOmica para tratamientos de fertilidad, retribucion flexible, acceso a clubs de ahorro
con descuentos en ocio, ropa, electrdnica, etc., y talleres para mejorar las finanzas
personales.

Y, por ultimo, en el campo del bienestar social disponen de iniciativas que promueven la
involucracion y compromiso de los empleados, el espiritu de equipo y la conexién entre
comparieros, como una comunidad gamer, actividades de voluntariado, actividades
disruptivas, y hasta fiestas de disfraces.

En definitiva, la mision del programa de bienestar corporativo de Rastreator es
proporcionar herramientas para incorporar habitos saludables y ofrecer el asesoramiento
necesario a través de contenidos formativos y de calidad, y como indica Patricia Redonet
(responsable de Bienestar, RSC y Comunicacion Interna en RASTREATOR) “A dia de
hoy los empleados que usan la app Salud & Bienestar estan encantados con esta
herramienta y bastantes empleados ya hacen uso de la app de manera habitual” (Factor
Humano, octubre 2023).
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Reflexione sobre:

Después de leer el texto responda a la siguiente cuestion: ¢cual/es son las ventajas para

los empleados y las empresas de las politicas de bienestar corporativo? Relacidnelo con

el concepto de Employer Branding.
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