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Teniendo en cuenta los cambios experimentados en el entorno y su implicacion para las

organizaciones desde el punto de vista de la gestion de sus recursos humanos, haz una

busqueda de noticias sobre las tendencias en la direccion de personas en la actualidad.

Realiza un pequefio andlisis de cada noticia, justificando su importancia y el impacto que

puede tener, tanto en el rendimiento empresarial, como en el bienestar del empleado.

Elabora una breve presentacion para exponerla en clase. No te olvides de poner las fuentes

de la que has obtenido la informacion.

En la noticia publicada por Cerem Comunicacion (2021) se analizan las tendencias en la

gestion de recursos humanos para el 2022 mediante el empleo de cinco casos de empresas

que han aplicado el teletrabajo de forma pionera. A modo orientativo, puedes seguir los
siguientes pasos:

1. Contextualizar la/s empresa/s: buscar informacion sobre la/s empresa/s en su pagina
web o en noticias de prensa.

2. Conceptualizar la tendencia de recursos humanos analizada. En este caso, deberias
buscar informacion sobre como se define el teletrabajo, ventajas e inconvenientes,
efecto sobre los trabajadores, efecto sobre las empresas ... Ademas, deberias tener en
cuenta el crecimiento que esta practica ha tenido como consecuencia de la crisis
sanitaria.

3. Realizar una presentacion sobre la empresa elegida para su exposicion en clase.
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Fecha de la aplicacion: mayo, 2022.

Para la reflexion:

- A la vista de los resultados obtenidos en tu bdsqueda, ¢cdmo crees que va a
evolucionar la funcién de direccion de recursos humanos en el futuro y qué practicas

gue son ahora emergentes se van a consolidar? Justifica tu respuesta.
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