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Casavo es una empresa dedicada a la compraventa de casas en Espafia e Italia (Casovo,
2022). Recientemente ha apostado por una politica de “smart working” y talento, que
ofrece a sus empleados total libertad para gestionar su jornada, basandose en la
consecucion de objetivos. Los mas de 270 empleados que trabajan en sus filiales de Italia
y Espafia pueden elegir una de las tres modalidades que mejor se adapte a sus necesidades:
trabajo en remoto, presencial o una modalidad hibrida (RRHHDigital, 2021).

Este proceso se ha acompariado de la redefinicién de sus oficinas, convirtiéndolas en
ambientes dindmicos para favorecer la creatividad y la innovacion gracias a los
encuentros informales entre los diversos profesionales que integran la organizacion.
Ademas, quiere mejorar la conciliaciéon de la vida familiar y profesional estableciendo
pautas para garantizar la desconexidn fuera de la jornada laboral.

Siguiendo las tendencias en gestidn de recursos humanos, Casavo invierte en la formacion
continua y el desarrollo profesional de sus empleados, creando un programa
individualizado al perfil de cada empleado. Todo ello esta permitiendo incrementar la
productividad de sus profesionales y crear un entorno de trabajo innovador, a la vez que

mejora su marca de buen empleador.
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Reflexione sobre:
Después de leer el texto, responda a la siguiente cuestion: ¢cudles son las ventajas e

inconvenientes de cada una de las modalidades de trabajo que ofrece Casavo?

Agradecimientos: Esta aplicacién ha sido elaborada en el marco del Grupo de Innovacion

Docente 2020: FRH-GID-14. Grupo de Innovacién Docente Fundamentos de Recursos Humanos

de la Universidad Rey Juan Carlos.

2 Cadigo de la aplicacion: A02C01



