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En un contexto de cambio constante acentuado por la crisis sanitaria y el incremento de
la automatizacion, la inteligencia artificial, el teletrabajo... LinkedIn ha elaborado una
lista con las 25 mejores empresas para trabajar y avanzar en tu carrera en 2021 (25
#LinkedInTopCompanies).
El ranking, elaborado a partir de datos internos de LinkedIn, se basa en la capacidad de
estas empresas para atraer a profesionales cualificados, retener a sus trabajadores y
prepararlos para alcanzar el éxito laboral. La metodologia se apoya en siete elementos
clave del desarrollo de la carrera profesional: “la capacidad de avanzar, el desarrollo de
aptitudes, la estabilidad de la empresa, las oportunidades externas, la afinidad con la
empresa, la diversidad de género y la formacion académica” (Valero & Collera, 2021:
s/p).
A continuacidn, se muestra la lista de las 25 mejores empresas para trabajar en 2021 en
Espafia, publicada por LinkedIn noticias (Valero & Collera, 2021), indicando su sector y
los puestos mas demandados por cada una de ellas
1. Grupo NTT (tecnologias de la informacion): ingenieros, técnicos de IT,
ciberseguridad.
2. Indra (tecnologias de la informacidn): informaticos, fisicos, matematicos.
3. Telefonica (telecomunicaciones): informaticos, ciberseguridad, marketing
digital.
4. Accenture (consultoria): ingenieros, perfiles técnicos, ciberseguridad.
5. Deloitte (consultoria): ciberseguridad, consultores tecnoldgicos, consultores
estratégicos.
6. Capgemini (tecnologias de la informacion): informaticos, inteligencia artificial,
ciberseguridad.

7. Mapfre (seguros): actuarios, comerciales, médicos.
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IBM (tecnologias de la informacion): ingenieros, comerciales, desarrollo de
negocio.

PwC (consultoria): consultores, perfiles financieros, abogados.

Banco Sabadell (banca): analistas financieros, analistas de datos, ciberseguridad.
Volkswagen (automocion): ingenieros, comerciales, técnicos de IT.

EY (consultoria): consultores de negocio, auditores de cuentas, perfiles STEM.
Amazon (internet): ingenieros, operadores de logistica, especialistas de marca.
BNP Paribas (banca): analistas de datos, digital Project managers, técnicos de
riesgo, control y seguridad.

KPMG (consultoria): analistas de datos, ciberseguridad, perfiles tecnoldgicos.
Grupo ACS (construccion): Project managers, técnicos de mantenimiento,
personal de limpieza.

Novartis (farmacéutica): seguridad del paciente, ciberseguridad, disefio de
soluciones.

HP (tecnologias de la informacidn): ingenieros, big data, ventas.

Orange (telecomunicaciones): inteligencia artificial, big data, ciberseguridad.
Técnicas reunidas (ingenieria): ingenieros, transicion energética, recursos
humanos.

Iberdrola (energia): ingenieros, administrativos, atencion al cliente.

AXA (seguros): ingenieros, jefes de proyecto, coordinadores tecnolégicos.

Lilly (farmacéutica): ventas, desarrollo de negocio, investigacion.

Siemens (infraestructuras): ciberseguridad, analista de datos, perfiles
tecnoldgicos.

Atos (tecnologias de la informacion): ingenieros, desarrollo de negocio,

consultores.

Ademas, también en LinkedIn noticias (Valero, 2021) se pueden encontrar los

comentarios de los cambios que algunas de estas empresas han tenido que realizar debido

a la pandemia.
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Reflexione sobre:
Seleccione uno de los puestos mencionados en el listado de las de las 25 empresas y
describa en qué puede consistir un plan de carrera para ese puesto en esa empresa.
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